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سردبیر محترم
افزایــش نیازهــای نوپدیــد، ظهــور مراقبــت فــرد محــور و خــارج 
ــه  ــاز  ب ــگاهی، نی ــوم دانش ــه های مرس ــت از کلیش ــدن مراقب ش
عملکــرد مبتنــی بــر شــواهد و اســتدلال بالینــی کارا در پرســتاری 
ــروز  ــن و ب ــیالیت ذه ــد س ــه نیازمن ــن هم ــد. ای را مطــرح می کن
ــت  ــه اهمی ــه ب ــا توج ــت. ب ــار اس ــت از بیم ــت در مراقب خلاقی
خلاقیــت در مراقبــت پرســتاری و پیامدهــای آن در ســطح فــردی 

ــد.  ــه نظــر می رس ــه آن ضــروری ب ــن ب ــازمانی، پرداخت و س
نظیــر  چالش هایــی  بــا  یکــم  و  بیســت  قــرن  پرســتاران 
فرصت هــای متفــاوت شــغلی، کمبــود پرســتار، اثربخشــی منفــی، 
ــی  ــش پیچیدگ ــتم و افزای ــر سیس ــارکاری، تغیی ــای ب نگرانی ه
عملکردهــای بالینــی مواجــه هســتند )1(. در ایــن شــرایط آن هــا 
بایــد قــادر بــه پاســخگویی بــه موقــع، مؤثــر، خــلاق و انعطــاف 
پذیــر باشــند )۲(. فشــار بــارِکاری، پیشــرفت بــه ســمت عملکــرد 
مبتنــی بــر شــواهد و ماهیــت چالــش برانگیــز محیــط؛ پرســتاران 

ــرد )3(.  ــراز خلاقیــت پیــش خواهــد ب ــه ســمت اب را ب
ــه  ــت ک ــده اس ــی پیچی ــتاری مفهوم ــت پرس ــت در مراقب خلاقی
ــت در  ــت. خلاقی ــده اس ــه نش ــه آن پرداخت ــد ب ــه بای ــان ک آنچن
ــوان  ــه عن ــدن اســت و ب ــردن و آفری ــق ک ــای خل ــه معن ــت ب لغ
یــک روش حــل مســئله و تصمیــم گیــری نیــز مصطلــح اســت 
)5و4(. امــا آنچــه اهمیــت دارد، عملــی کــردن آن در محیط هــای 
ــارف و  ــون، تع ــرور مت ــاس م ــر اس ــت. ب ــتاری اس ــی پرس بالین
ــتاری  ــت پرس ــت مراقب ــه گرف ــوان نتیج ــی می ت ــتنتاجات کل اس
ــه  ــد در مواجه ــر جدی ــری تفک ــه کار گی ــی ب ــه معن ــه ب خلاقان
ــده و کاربســت آن در  ــی پیچی ــا تعامــلات و عملکردهــای بالین ب
مراقبــت پرســتاری اســت تــا بــا انتخــاب راه هــای جدیــد مراقبــت 
بــر اســاس شــرایط بیمــار و یــا بهینــه ســازی روش هــای معمــول 
مداخــلات بــه شــیوه ای مفیدتــر، کاراتــر، ایمن تــر و مقــرون بــه 
صرفــه، عملکردهــای مفیــد ایجــاد شــود )8-6 و4(. ایــن مســتلزم 

ــه  ــر خلاقان ــه و تفک ــیت خلاقان ــه، حساس ــد خلاقان ــتن دی داش
اســت.  

ــتن  ــر، داش ــت گ ــی حمای ــط بالین ــود محی ــد وج ــی مانن عوامل
ــه کار،  ــق ب ــزه، عش ــد انگی ــخصیتی مانن ــای ش ــی ویژگی ه برخ
ــه مســائل اطــراف، درک عمیــق مشــکلات بالیــن،  حساســیت ب
ــی و  ــه کاف ــش و تجرب ــتن دان ــرا، داش ــر واگ ــای تفک مهارت ه
ــر  ــن تأثی ــت در بالی ــروز خلاقی ــد در ب ــودن می توان ــد ب هدفمن

ــد )9-11(.  ــذار باش گ
ــن  ــتاری در بالی ــت پرس ــه خلاقی ــد ک ــان می دهن ــات نش مطالع
منجــر بــه تســهیل و آســان ســازی کارهــا، ارتقــاء کیفیــت، رشــد 
ــی و  ــود. ایمن ــی می ش ــار مال ــش ب ــازمان، و کاه ــی س و بالندگ
ــی دارد و  ــتاری را در پ ــنل پرس ــان و پرس ــار، همراه ــی بیم راحت
ــزه و کار  ــش انگی ــر بخشــی ســازمانی، افزای ــش اث موجــب افزای
ــش  ــازمانی افزای ــر س ــی از منظ ــه عبارت ــود. ب ــز می ش ــی نی تیم
بهــره وری، کاهــش هزینــه، ارائــه خدمــات بهتــر و بــا کیفیت تــر 
ــت  ــش رضای ــت. افزی ــت در ســازمان اس ــای خلاقی از پیامده
منــدی، خودکارآمــدی، لــذت کشــف، پاداش هــای شــغلی ماننــد 
کاهــش بــارِکاری و پــاداش اجتماعــی ماننــد رســیدن بــه شــهرت 
رســیدن و احتــرام اجتماعــی و تغییــر نگــرش مســئولین، دانشــگاه 
و جامعــه نســبت بــه جامعــه پرســتاری از دیگــر مزایــای خلاقیــت 

  .)1۲-13( می باشــد 
تمــام پرســتاران می تواننــد بــه عنــوان عوامــل تغییــر فرآیندهــا و 
سیاســت ها و اســتفاده از تکنولــوژی بــرای مراقبت هــای ارزان تــر 
بــرای جامعــه عمــل کننــد. خلاقیــت در مراقبــت پرســتاری منجر 
ــتی  ــای بهداش ــیوه های مراقبت ه ــت ها و ش ــعه سیاس ــه توس ب
بهتــر، باکیفیتتــر و مقــرون بــه صرفــه می شــود. لــذا بایــد شــیوه 
هــای پــرورش خلاقیــت در مراقبــت در آمــوزش پرســتاری مــورد 

توجــه قــرار گیــرد. 
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